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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrdl és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Halasto EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasdban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiloénos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdasat szolgdlja.

A telepilés bemutatdsa

Halasté a Vasi-Hegyhat déli peremén, a Bik-patak mentén fekszik. Kilsé- és Belsé Halasté a
megyehataron ugyan, de a 76-o0s f6uttdl nem messze, kisebb jelent6ségli utak keresztez6désében
taldlhato Kormend, Vasvar és Zalaegerszeg térségének kézéppontjan.

Eréziés volgyekkel tagolt, hulldamos felszinl, gyonyorl taj. A Vasi-Hegyhaton elhelyezked6
teleplilés els6 okleveles emlitése 1236-bdl szarmazik. Nevét a Blik-patakon létesitett halastordl
kapta. Az 1598-as években elnéptelenedik, pusztafaluként emlegetik.

Jellegzetes torpefalu, melynek lakossaga soha nem érte el az 500 f6t. A legnépesebb 1941 és 1949-
ben volt 494 f6vel. 1960-as és 1970-es években a lakossag elvandorldsa jellemzi a falut. Ez id6 alatt
40%-kal csokkent lélekszama. Jelenleg 129 lakosa van. A helyi gazdalkodast 3 mez&gazdasagi
G6stermeld és egy habszivacs-feldolgozd kft. jelenti. A falu ellatasat egy élelmiszerbolt és egy
italbolt biztositja. A teleplilés vezetékes ivdvizzel, telefonnal, gazzal van ellatva. A
szennyvizcsatorndzas folyamatban van.




1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év

végén
p F6 i i
Ev Valtozas
(TS0101)

2013 81
2014 80 99%
2015 72 90%
2016 79 110%
2017 79 100%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesseg
82
80
78
76
74
72
70
68
66
2013 2014 2015 2017

A lakdnépesség szama folyamatos csokkenést mutatott az elmult évek folyaman. A hatvanas
években még a TSZ rendszerben a lakossag megtarté képessége a telepiilésnek nagy volt. Az
adatokbdl kitlinik, hogy a népesség fogyasa folyamatos. Ez nagy nehézséget okoz a kdzség
lakossaganak, mivel a helyi szolgdltatok nem tudjak eltartani magukat helyben. Kénytelenek a



kozeli varosokban munkat vallalni és ezzel a helyi — f6leg az idGsek- ellatasrol nem gondoskodnak.

A tendencia nehezen megfordithaténak latszik.

Az id6sek aranya magas a teleplilésen, de az eléregedés jellemzé a Kozos Hivatalhoz tartozd
telepliléseken is. Kevés a 14 év alatti korosztdly, minddsszesen 9 {6, esetiikben a nemek kozotti
eloszlds igen eltéré 80-20%-0s. A n6k és férfiak aranya kozel egyenld, nem mutat kirivo eltérést. A
munkat vallalé korosztaly a népesség legnagyobb részét adja, eléri az 50%-ot. A kdzépiskolas
korosztaly Iétszama alacsony, ezt a korosztdlyt kovet6en a fiatalok mas telepiilésre koltozése a
jellemz6, minddssze hétvégékre érkeznek vissza. Mind a nék, mind a férfiak esetében hasonld

adatokat tapasztalhatunk.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-o0s év adatai)

Az allando

népességhdl a

. megfelel6
Fo6 K "
Korcsoport orcsoportu
ndk és férfiak

aranya (%)
N6k | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 47 46 93 50,54% | 49,46%

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 2 2,15%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 3 4 7 3,23% | 4,30%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 1 0 1 1,08% | 0,00%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 29 34 63 31,18% | 36,56%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 3 3 6 3,23% | 3,23%
65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 11 5 16 11,83% | 5,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 év feletti (ndk 15-17 0-14 éves (ndk

Allandé népesség - nék

60-64 éves (n6k TS

TS 0315, férfiak T TS 0307,
0314) férfiak TS
24% 0306)
férfiak 6%
TS
0308)...
60-64 éves (ndk TS
0313, férfiak TS
0312)
6% 18-59 éves
(n6k TS 0311,
férfiak TS
0310)
65évfeletti 3 . - - 0-14 éves (nok
(n6k TS 0315, Allando népesség - ferfiak 750307,
férfiak TS férfiak TS
0314) 0306)

0313, férfiak TS o
0312) 15-17 éves (n6k TS
6% 0309, férfiak TS
0308)
0%
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
F6 Valtozas
Korcsoport

2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 2 0
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 2 0 -2
Osszesen 4 2 2

Forras: TEIR - KSH, Népszdmlalasi adatok




A korabban mar emlitett anomaliat mutatja az el6bbi tablazat, mert a telepiilésen él6k kozott
egyre tobb az id6s ember, mig a reprodukcié alacsony. Ezért erésen eléregedd a népesség. A 0-14
éves korosztaly egyre csokkend tendenciat mutat, ez el6revetiti a helyi népesség tovabbi fogydasat.
A 65 év felettiek aranya szerencsére nem jelent6sen csokkent az id6szakban, ez készonhetd a
varhato életkor névekedésének.

3. szamu tablazat - Oregedési index

i . i 0-14 éves koru
65 év feletti allando ) 3 o L ..
p ) . allandé lakosok Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) } .
szama (f6) (%)
(TS 0328)
(TS 0327)
2013 17 6 283,33%
2014 14 6 233,33%
2015 13 6 216,67%
2016 16 7 228,57%
2017 17 6 283,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
300,00%

250,00% -

200,00%

150,00%

100,00% -

50,00% -

0,00% -
2013 2014 2015 2016 2017

Az oregedési index meghaladja minden vizsgalt évben a 200 %-ot, ez egyre magasabb aranyt
mutat.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellesi elvandorlasok
ando jellegii
) 0 JeTies Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas , , Egyenleg | | i i
. . (TS elvandorlas 0601) allando lakosra vetitett
(TS odavandorlas 0601) i
szama
(TS 0602)
2013 0 1 -1 11,1
2014 1 3 -2 22,22
2015 0 3 -3 -22,99
2016 3 1 2 -35,71
2017 1 7 -6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vandorlasok - egyenleg (f6)

-2

[ I e R

A 4. szamu tablazat elemzésébdl latszik, hogy Halastd vonzereje csdkken, mivel egyre nagyobb
aranyu az elvandorlds a telepilésrél. Az elvandorlast okozhatta a gazdasagi valsag, hiszen
konnyebben lehetett munkahoz jutni a varosban. A falugondnoki szolgdlat kialakitasa sem segiti a
helyben maradast.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések L . )
, i Halalozasok szama Természetes
Ev szama .
(TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701)
2013 0 5 -5
2014 0 2 -2
2015 0 3 -3
2016 1 0 1
2017 0 1 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fd)

0 T T T - T - 1
-2

Az élvesziletések szamabdl is lathatd a népesség fogyasanak tendencidja. Minden vizsgalt évben a
haldlozasi arany meghaladja az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetéstink

Kildetéslink Halastd kozség élhet6bbé, vonzobba tétele. A szolgaltatasok elérésének akadalyainak
kikliszobolése. Lakdnépesség megtartdsa.




Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Halasté Kézségi Onkormanyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terilletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Halastd Kozségi Onkormdnyzat célja, hogy minden lakédja szamara elérhetévé tegye a
kozszolgdltatdsokat, biztositsa az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetld polgarok
esélyegyenlGségét az élet kiilonboz6 teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb
és eredményesebb megvaldsitdsa érdekében megalkotja a telepuilési esélyegyenl&ségi programjat.

A helyzetelemzés célja annak megallapitdsa, hogy Halasté kdzségben él6 hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi,
képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatdkkal rendelkeznek, és ezek alapjan
milyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizdenek.

Az esélyegyenl@ségi program a teleplilés teriiletén éI6 hatranyos helyzet(i csoportokra irdanyul, akik
szamadra a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kilénb6z6 terileteken jelentkez6 hatranyaikat
kompenzdld esélyegyenlGségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenlGségi terv alapjat képezé
madszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportnak tekinti a
mély szegénységben él6ket és a romakat, a gyermekeket, a néket, a gyermekeket, az idéseket és a
fogyatékkal é16 személyeket. Az esélyegyenl6ség érvényesiilésének problémaja a tovabbi
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilonb6z6 élethelyzetben 1évé egyének esetében is
felmeriilhet. Ennek megfelel6en az esélyegyenlGségi program altal célzott hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok kore a helyi sajatossdgokra reagalva — az esélyegyenlGségi torvény
szempontjait figyelembe véve — bévithetd.

Az esélyegyenl@ség minden dallampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlfség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az énkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jé min&ségi
szolgaltatasokra — flggetlentl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a
szarmazasa vagy az anyagi helyzete.




A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalésitdsanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm(ikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé
tematikus munkacsoportokat.

ALTALANOS FOGALOMERTELMEZES

Kézvetlen hatranyos megkiilonbéztetés: Olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsaga miatt részesil mas, 0Osszehasonlithaté
helyzetben levs személyhez vagy csoporthoz képest kedvez6tlenebb banasmaodban.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: Az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
minGsilé, [atszélag az egyenld bandsmaéd kdvetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6z6
pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithatd helyzetben lév6 személyhez vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb
aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiilonités: Az a magatartas, amely meghatdrozott tulajdonsagai alapjan egyes
személyeket vagy személyek csoportjat masoktdl — targyilagos mérlegelés szerinti ésszer( indok



nélkil — elkilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen el6nyt, és
nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyek javitasan azt kell érteni, hogy a telepiilés 6nkormanyzata
hatékonyan eléri az érintetteket informacidkkal, javitja hozzaférésiiket a mar |étez6
szolgaltatasokhoz, azaz nagyobb szdmban vehetik igénybe ezeket a szolgaltatasokat, illetve (j
szolgdltatasokkal latja el 6ket.

Esélyegyenldség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiildndsen a szocidlisan hatranyos
helyzetliek kozé tartozék szamtalan hatranyt szenvednek el mindennapi életik sordn.
Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demografiai valtozasok, a
foglalkoztatds novelése, a képzettségbeli hidnyossagok orvosldsa, a vdllalkozdsok
versenyképességének novelése, szegregaciomentes kozoktatds ebben fontos eszkdz lehet.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmaodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

e a szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

o a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

e a gyermekek védelmérSl és a gyamigyi igazgatdsrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.
1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Halastéon nincs az esélyegyenl8ségi célcsoportokat — mélyszegénységben él6k és romak,
gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k — érint6 helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Halastd Kozségi Onkormdnyzat koltségvetési koncepcidja jelenleg még nem tartalmaz utaldsokat
az esélyegyenléség biztositasara, de minden évben az allamhaztartasi toérvény elSirasainak
megfelel8en elkészitésre keriil, a jov6ben a Koézségi Onkormanyzat szandékat fejezi ki arra, hogy
kiilon részt szentel az esélyegyenl&ség el6mozditasara, anyagi lehet6ségeihez mérten. Ezen felil a




rendezvényein, egyéb eseményein tiszteletben tartja az Alaptorvényben és nemzetkozi
egyezményekben megallapitott jogokat.

Vagyongazdalkodasi koncepcidjat is 6sszhangba kivanja hozni a HEP-ben megfogalmazottakkal és a
rendelkezésre all6 ingatlan és ingd vagyondaval is az esélyegyenlGséget szandékozik el6mozditani.

Telepulésrendezési terv fellilvizsgalatandl a HEP elGirasainak figyelembevételével fog eljarni az
Onkormanyzat. Az illetékes hatésagokkal és helyi érdekvédelmi szervezetekkel is egyeztetést kivan
folytatni.

A falugondnoki szolgalat szakmai programjat is meger6siti a HEP-ben megfogalmazott
feladatokkal.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A telepiilés azzal a céllal, hogy biztositani tudja a kotelez6 feladatait és a raszoruldk segitésében
tevékeny szerepet tudjon jatszani tobb tarsulasban is részt vesz.

Kérmend és Mikrotérsége Kozoktatdsi Intézményfenntartd Tarsulds az dévoda és bolcsGde
fenntartasat tlizte ki célul, mig a Kérmend és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas az aldbbi
feladatokat latja el:

Kozszolgdltatasi feladatok:

Szocialis gyermekjoléti ellatas;

Egészségligyi ellatds;

Csaldd-, gyermek- és ifjusagvédelem

Id&skoruak atmeneti ellatasa

Id6sek nappali ellatasa

Fogyatékossaggal é16k nappali ellatdsa

Gyermekijoléti szolgaltatas

Szenvedélybetegek nappali ellatdsa

Szocidlis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds

Csaladsegités

Tamogato szolgdltatas

K6z6sségi szolgaltatasok (kivéve szenvedélybetegek alacsony kiiszob( ellatasa)
Szocialis foglalkoztatds munka-rehabilitacié keretében

Szocialis foglalkoztatas fejleszt6-felkészit foglalkoztatds keretében



2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl relevdns kutatasok a térségben nem voltak, sem szociolégiai,
sem egyéb témaban. Az a néhany kutatas, amely volt, azok leginkdbb a falu torténetére tértek ki,
egy —egy idGszakban. Ezért is nehéz a helyzetelemzésnél kordbbi adatokra hivatkozni, leginkabb a
TEIR rendszerben szerepl6 informaciokra és a korabbi korjegyzGség- jelenleg Kozos Hivatal
irataibol szerezhetjlik meg a szilikséges adatokat.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az 6nkormdnyzat adatai kozott nem taldlhatd a jovedelmi és vagyoni viszonyokra adat. Kereseti
atlagok tekintetében a régidk kozt Nyugat-Dunantul a harmadik, a megyék kozt GySr-Moson-
Sopron megye a masodik, Vas megye a hatodik, Zala megye a tizenhatodik helyet foglalja el. A n6k
atlagkeresete még mindig kevesebb, mint a férfiaké. Ezek az adatok a GDP-adatokkal 6sszevetve
meglepd helyzetet tarnak fel.

A régidban az egyittes munkanélkiiliségi rata soha nem érte el a kritikus 10%-os szintet. A régién
beliil minden évben Zala megyében volt a legmagasabb a munkanélkiiliség. A munkanélkiliségi
rata folyamatos csokkenést mutat az egész régidban. Gydr-Moson-Sopron és Vas megyében
orszagosan is kimagasldéan alacsony a munkanélkiliségi rata, 2018. elsé negyedévében 1,4%-os,
valamint 1,3%-o0s.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A région beliil legnagyobb az aktivitds Vas megyében (2001-ben aktiv a keres6 népességen beliil
42,8%), a legkisebb Zalaban (39,5%). Kistérségi szinten a legnagyobb aktivitds a Kérmendi (44%),
Sarvari (44,2%) és Szombathelyi (45%) kistérségben tapasztalhato, a legkisebb a Lenti (37,8%) és
Letenyei (33,5%) kistérségekben. Gy&r-Moson-Sopron megye kistérségi adatai szerint megyén
belil a legnagyobb aktivitas a Gy6ri kistérségben van (43,6%), a legkisebb a Tétiben (37,2%). A
trendek és az el6rejelzések szerint a népesség gazdasagi aktivitdsa a jov6ben kissé emelkedni fog a
régioban.

Zala és Vas megyében az apréfalvas telepiilésszerkezet hatranyat a munkanélkiiliségi helyzet is jol
prezentalja. Zala megye minden részén, Vas megyében kiemelkedéen az Orség teriiletén
beszélhetiink 10% feletti munkanélkdli ratardl.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ardnya

Az allaskeres6k aranya a 15-64 éves korosztaly tekintve csokkend tendenciat mutat. Az
allaskeres6k aranya a 2013-as és 2014-es kiugrastol eltekintve tartdésan 5% alatt van. A
munkanélkiliség altal sujtott korosztaly a 21-25 év kozotti pdlyakezddk, valamint az 55-60 év
kozotti korosztaly, ez a kett6 réteg orszagosan is kiemelt kategériat jelent, hiszen a munkahely
meg6rzési programnak is kiemelt célcsoportjai kozé tartoznak. A helyi munkanélkiliek szama négy
év alatt a felére csokkent és a térségi atlag alatt van az arany. A 46-50 éves korosztaly szintén
problémadkkal kiizd, de funkcionalisan konnyebben elhelyezkednek.




3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64

évesek szama

15-64 év kozotti dllando népesség (f6)

Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Ev NG Férfi . o .
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen
F6 Fo F6 Fo % F6 % F6 %
2013 34 42 76 3| 74% | 5 11,3% 7 | 9,5%
2014 34 39 73 1 2,2% 3 7,7% 4 5,1%
2015 34 37 71 0 0,7% 2 4,1% 2 2,5%
2016 33 35 68 1 2,3% 1 1,4% 1 1,8%
2017 32 30 62 0| 08% | 2 5,0% 2 | 2,8%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
12,0%
10,0%
80% ——
6,0% —
40% —
2,0% — —
0,0%
2013 2014 2015 2016 2017

nidk férfiak dsszesen

A 180 napnal régebben munkanélkiliek szdma is csokkenést mutat, mindoéssze 1 f6 van. A

csokkenés oka az is lehet, hogy egyre kevesebb lett a munkanélkiili ellatas 6sszege és idGtartama.




3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ 2013 2014 2015 2016 AL
nyilvantartott allaskeres6k szama F6 O6sszesen
osszesen 725 | 3,75 | 1,75 | 1,25 | 1,75
F6 0 0 0 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
F6 2 1 0 0 0
20-24 év (TS 1003)
% 20,7% | 13,3% 0,0% 0,0% 14,3%
F6 0 0 0 0 0
25-29 év (TS 1004)
% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
F6 0 1 0 1 0
30-34 év (TS 1005)
% 3,4% 13,3% 0,0% 60,0% | 14,3%
F6 0 0 0 0 0
35-39 év (TS 1006)
% 3,4% 6,7% 0,0% 20,0% 0,0%
F6 2 1 1 0 0
40-44 év (TS 1007)
% 20,7% | 13,3% | 42,9% 0,0% 14,3%
F6 0 0 0 0 0
45-49 év (TS 1008)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
F6 2 1 0 0 0
50-54 év (TS 1009)
% 27,6% | 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
F6 2 1 1 0 0
55-59 év (TS 1010)
% 20,7% | 33,3% | 42,9% | 20,0% | 14,3%
F6 0 0 0 0 1
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 42,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal




Alldskeresék szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya
Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev 6 6 %
N& (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen |NG |Férfi| Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen

2013 3 5 7 1 2 3 40,0% | 42,1% | 41,4%
2014 1 3 4 0 0 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 0 2 2 0ol O 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 1 1 1 0| O 0 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 0 2 2 0| O 0 0,0% | 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az altalanos iskolat nem végzettek ardnya alacsony a lakossdgban. Az altaldnos iskolaval nem

rendelkez6k kozott a n6k aranya magasabb. Az altaldnos iskoldval nem rendelkez6k inkdbb az

id6sebb korosztalybdl szarmaznak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 75,0% 90,2% 25,0% 9,8%
2011 93,3% 95,7% 6,7% 4,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas



Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesseég, a megfeleld koruak szazalékaban

25,0%
25,0%
20,0%
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0,0%
% %
NG Férfi

= 2001 2011

A vizsgalt id6szakban folyamatosan csokken a regisztralt munkanélkiliek szama, amely folyamat
hatterében a népesség fogyas is allhat. Nem lehet hosszu tavu kovetkeztetést levonni minddssze
ebbdl az adatbdl, mert mint kordbban leirasra kerilt a 8. altalanosndl alacsonyabb végzettségliek
kozott az idések, mar nyugdijasok ardnya magas. Ezért a munkaerd piacon mar nem jelennek meg.
A vizsgalt utolsé 2 évben a magasabb végzettségliek nem taldltak munkat, ez addédhat abbdl, hogy
szakmaval rendelkeznek és prébalnak ebben a szegmensben elhelyezkedni.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresék
' 3 s 8 altalanosnal | | 8 altalanosnal
Ev Szama osszesen Altalanos iskolai . .
alacsonyabb j ) magasabb iskolai
. . végzettség (TS N i
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 7 0 0,0% 1 6,9% 7 93,1%
2014 4 0 0,0% 1 13,3% 3 86,7%
2015 2 0 0,0% 1 28,6% 1 71,4%
2016 1 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
2017 2 0 0,0% 1 28,6% 1 71,4%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



Munkanelkiiliek iskolai végzettsége (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

B 3 dltaldnosndl alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltaldnosndl magasabb

A felnGttoktatdsban résztvev6k szamadara vonatkozé adatok nem relevansak Halastd kozség
esetében, mert az adat nulla minden évben.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

L . . . 3 8. évfolyamot
Altalanos iskolai feln6ttoktatasban . .
i ) eredményesen befejezte a
tanulék szama . )
feln6ttoktatasban
. (TS 3401)
Ev (TS 3301)
F6 F6 %
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kézigazgatasi Informacids Szolgalat
(TAKISZ)



Kozépfokon sem volt és nincs felnGttoktatas keretében résztvevd lakos. igy ez a tablazat sem
relevans.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Szakiskolai
o ; . ; . . Szakkozépiskolai Gimnaziumi . . ) )
K6zépfoku felnGttoktatasban | feln6ttoktatasban . ; B i Kozépiskolai tanulék szama a
i o , L feln6ttoktatasban | felnSttoktatasban . , .
résztvevok 6sszesen résztvevok szama | | o ) . feln6ttoktatasban (f6) - (TS 3601)
. résztvevok szama résztvevok
Ev (TS 3501)
F6 F6 % F6 % F6 % F6

2013 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

c) kézfoglalkoztatds

A kozségben a kozfoglalkoztatdsban résztvev6k aranya alacsony, ez abbdl is adddik, hogy az dner6t
a kozség koltségvetésében ugyan biztositani tudja, de a Munkaligyi kézpont nem ad nagyobb
l[étszdmot Szarvaskend kozségnek. A kozfoglalkoztatasba elsésorban a helyi lakossagbdl valaszt az
onkormanyzat, azzal a céllal, hogy a szocialisan raszoruldk jussanak munkdhoz, valamint azok, akik
a korabbi években megfelel6en végezték a feladatukat.

Roma lakossagrél nem beszélhetiink a kdzségben, mivel senki nem vallotta magat roma
szarmazasunak. gy a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kijelenthetjiik, hogy nincs nemzetiséghez
tartozo lakossag.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

A kiskereskedelem és a vendéglatas az alapellatdst biztositja, a lakossdaghoz viszonyitott aranya
megfelelS. Az allami szektorban foglalkoztatottak helyben a K6z6s Hivatalban dolgoznak.

A kozlekedés nehezen megoldott, nem a szolgaltatd cégek, hanem a lakossag kénytelen
alkalmazkodni a valdsaghoz. Egyre kevesebb a buszjarat. A menetidé6 megfelels, de kerékparos
kozlekedés is nehéz, mivel a jarasszékhely megkozelitését tobb nagy domb is neheziti. igy nem
sokan valasztjak a kozlekedésnek ezt a formajat.




e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkénnyitd
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

Haalsto kdzségben a fiatalok munkahoz jutasat helyben program jelenleg nem segiti, erre igény
sem merllt fel az elmult id6szakban.

f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

A kordbban elemzett adatok szerint nincs program a foglalkoztatds elGsegitésére, minddssze a
kozfoglalkoztatds a teleplilésen. Ez az allaskeres6k nagyon alacsony ardnya miatt alakult igy, de a
kozség vezetése kész a létszam emelkedése esetén azonnal reagalni a vdltozasra és forrasokat
biztositani a megoldas érdekében. Leginkdabb a munkaligyi kbzpont altal szervezett és végrehajtott,
megtartott események és kozszolgaltatdsok igénybevételével juthatnak informaciéhoz az
allaskeresdk.

g) mélyszegénységben él6k és romdk teleplilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal, hogy van-e mélyszegénységben é16 a telepilésen. A
gylijtott adatok és szerzett informacidk alapjan ellatas nélkil nincs senki, ha ilyen helyzet adddna,
azonnal a kozo6s hivatal, a segit6 rendszerben Iév§ szocialis segiték reagalnak, igy a falugondnoki
szolgalat, a gyermekjolét és csalddsegit6. Roma lakossag a telepiilésen nincs.

h) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Hatranyos megkiilénboztetésre nem volt ismert példa a teleptlésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatdsok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando
£ népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
v
(TS 0803 és TS 0804 részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
0sszesen)
2013 76 0 0,0%
2014 73 0 0,0%
2015 71 0 0,0%
2016 68 0 0,0%
2017 62 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeresék szama jaradékra
; (TS 1301) jogosultak (TS
A 1201)
F6 F6 %
2013 7,25 0,50 6,9%
2014 3,75 0,25 6,7%
2015 1,75 0,00 0,0%
2016 1,00 0,50 | 50,0%
2017 1,75 0,50 | 28,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama hol csokkent, hol novekedett, de a vizsgalt idGszak végére
csokkenést mutat.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesiil6k atlagos szama 2016. marc. Foglalkoztatdast helyettesité tamogatas
1-t6l (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres atlagaban szamolva)
szocidlis segélyben részesiil6k (TS
1401)
. 15-64 évesek %- . Munkanélkiliek %-
F6 . Fo 4
aban aban
2013 1,75 2,30% 0,00 0,00%
2014 0,25 0,34% 0,00 0,00%
2015 0,25 0,35% 0,00 0,00%
2016 0,25 0,37% 0,00 0,00%
2017 0,50 0,81% 0,00 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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W Egészségkarosodasi s gyermekfelligyeleti tamogatasban részesildk

B Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesuldk

Rendszeres szocidlis segélyben van a teleplilésen, aki részesil, mig FHT tamogatdsban nem

részesul senki.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakasallomany valtozasa elenyész§, szinte allanddnak vehet6, hiszen a telepiilésen nem épilnek

Uj hazak, bar tobb épiilet allaga folyamatosan romlik, mivel nem lakjak azokat, de lakhatasra

mindegyik alkalmas.

A lakasallomany 100%-ahoz tartozik udvar, kert. Toémblakds nincs, ez a telepilés jellegébdl is

adodik.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

,, ,, Egyéb .
o EbbdlI EbbdGl .. Ebbdl
Ebbdl elégtelen i j lakascélra i
. . B . 3 3 elégtelen elégtelen . elégtelen
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas L. Szocialis L. hasznalt L.
. o , , lakhatasi .. 3 lakhatasi lakhatasi
Ev (db) korilményeket allomany | . = | lakasallomany | = = | nem o
. e, kériilményeket kériilményeket . ... | koridlményeket
(TS 4201) biztosito lakasok (db) . o (db) . o lakascélu . o
) biztosito biztosito ingatlanok biztosito
szama ingatlano
lakasok szama lakasok szama g(db) lakdsok szama
2013 64 0 0 0 0 0 0 0
2014 64 0 0 0 0 0 0 0
2015 64 0 0 0 0 0 0 0
2016 64 0 0 0 0 0 0 0
2017 64 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Halastd kdzségben nincs bérlakds, ezért a diagram 0 értéket mutat.

b) szocialis lakhatas

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet sincs a telepilésen, valamint a hajléktalansag sem értelmezhetd.
Kimondhatjuk azt a tényt, hogy nincs, mert a kordbbi korjegyz6ségen, jelenleg pedig a koz0s
hivatal munkatarsai, falugondnok, csalddsegit6 biztosan informdaciét szerzett volna errél a tényrdl.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

Nincs adat a kozséget érintGen.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Nincs adat a kdzséget érint6en.

e) lakhatast segité tamogatasok



3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

; o Osszesen
Lakasfenntartasi L .
) ) adossagcsokkentési
p tamogatasban . .
Ev ) ) ) tamogatasban
részesitett személyek | ) .
i részesitettek szama (TS
szama (TS 6001)
6101)
2013 3 0
2014 1 0
2015 1 0
2016 0 0
2017 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f6)
4
3
2
1 i B
U i i i i 1
2013 2014 2015 2016 2017
W Lakasfenntartasi tAimogatasok ™ Addssdgesdkkentési timogatdsok
f) eladdsodottsdg

Meért adatokkal nem rendelkeziink, de a lakok elmonddsa alapjdn feltételezhetd eladdsodottsdg.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi
kézszolgdltatdsokhoz, kézmdiszolgdltatdsokhoz, kzdsségi kézlekedéshez valo hozzdférés
bemutatdsa

Doroske esetében nem relevans.



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Halaston nincs telep, szegregatum.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valé hozzdférés a) az egészségiigyi
alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek . ..
L Csak felnéttek részére . )
részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
, L. . i szervezett haziorvosi i i i
Ev haziorvosi szolgdlatok L ) ellatott szolgalatok szama
i szolgdltatasok szama
szama (TS 4501)
(TS 4301)
(TS 4401)

2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben egyetlen haziorvos m(ikddik, megosztva a tarsteleplilésekkel, viszont Szarvaskend
kozség kozponttal.



3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k

szama
e Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
v
(TS 5601)
2013 2
2014 3
2015 4
2016 3
2017 na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatotttak szama (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

O B P NN W W R oG,

A kozgyodgyellatasba részeslil6k szdma a lakossag ardnyaban nem jelent8s. A kozgyogy
igazolvannyal rendelkez8k szama allando.



3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

2013 2014 2015 2016 2017

Az dpolasi dijat nem az onkormanyzat &allapitia meg, igy ezzel kapcsolatban adattal nem
rendelkeziink.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez)
vald hozzdférés

A Falugondnoki szolgalaton keresztil juthatnak el szlirGvizsgalatokra a lakék. Helyben nem kerdl
rendszeresen szervezésre sz(rés.



c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzdférés

Nincs ilyen ellatasi forma

d) k6zétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése
Nincs kozétkeztetés a kdzségben.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

A m(kodé sportegyesiilet mérké&zéseit nézhetik meg az érdeklédok.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
Nincs ilyen ellatasi forma.

g) hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor

Nem tortént hatrdnyos megkiilonboztetés.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A szocidlis és egészséglgyi ellatasok mindenki részére hozzaférhetbek.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) k6zdsségi élet szinterei, forumai
A kozosségi élet f6 szinterei a mivel6dési kozpont és a konyvtar.
b) kbzésségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egyittélés nem konfliktusmentes, de ez egy kdzségben sem mondhaté el. Vélt vagy
valds sérelmek, tobb éve, évtizede tartd haragok is el6fordulnak. Ezek lehetnek partpolitikai,
nézetbeli eltérések. Az etnikai konfliktusok nem jellemz&ek, nincs réla semmiféle visszajelzés.
Kezeléslikre a kozség vezetése felkészilt, de nem relevans Doréskén.

c) helyi kézésségi szolidaritds megnyilvdanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Evente tobb alkalommal is a kdzség szépitésére tdrsadalmi munkat tartanak. A karitativ
tevékenységben szivesen vesznek részt a lakosok. Tobb alkalommal van tartds élelmiszer-osztas,
de ruha-osztasra is lehet6ség van.

A kozosségben él6k jellemzben segitik egymast. Felkaroljak az elesetteket. Ebbél az dnkormanyzat
vezetése jelentGsen kiveszi a részét.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.



A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran
telepliléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A lakossagi addssagallomany ujratermel6dése; | A lakosok életmindségének javitasa;

A teleplilésen él6k egészségligyi allapota Ontevékenységre nevelés;
hasonlé az orszdgos atlaghoz, de sok a e, . s
8 ghoz, Egészségligyi szlirések népszer(sitése, az

daganatos megbetegedes. egészségtudatos életmddra nevelés;

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa;
Alternativ jovedelemszerzés lehetségei;

Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatdsok
bévitése, felzarkoztatasi, fejlesztési
programok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

Szerencsés helyzetben vannak a helyi gyermekek, mert nem jellemz6 a védelembe vétel, mar évek
6ta ezzel a problémaval nem szembesiilt a teleptilés. A jegyz6nek nem kellett intézkedni hasonlé
helyzetben sem. Az iskolabdl torténé hianyzas sem jellemz6. A Kormendi Szocialis Szolgdltatd és
Informacids Kozpont Csalad- és Gyermekjodléti Szolgalat a gyermekjéléti feladatokat megallapodas
alapjan Doroske kozségen kivil tobbek kozott Doborhegy, Szarvaskend, Halastd, Nagymizdd,
Magyarszecsdd, Molnaszecs6d kdzségben is ellatja.

A gyermekijoléti szolgalat rendelkezik a mikodéshez sziikséges alapveté dokumentumokkal:
- mlkodési engedéllyel

- szakmai programmal

- a csaladgondozd munkavégzéséhez sziikséges kinevezési okmanyokkal

- munkakori leirdssal

- csalddgondozéi nyilatkozattal az alkalmazas feltételeirdl.

A m(ikodési teriilet jellemz6i:

Szocialis helyzet, veszélyeztetettség:




A kordbbiakban elemzett adatok alapjan, DOoborhegyen nem a munkanélkiliség jelenti a f6
problémat, hanem az eléregedd lakossag, és az id&sekrdl valé gondoskodas megoldasa.

Szocialis, mentalis problémak:
Anyagi nehézségek, betegséghdl ered6 gondok, sziil6-gyermek, szlil6-sziil6 kozti konfliktusok.

Iskolai mulasztasrél a vizsgalt id6szakban a szolgdlat nem kapott jelzést, amit mindenképp
pozitivumnak kell tekinteni.

A csalddgondozé végez szikség esetén kornyezettanulmdnyt a gyamhivatal és mads

gyermekvédelmi szolgaltatas szamara.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
£ gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
v
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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2013

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2014 2015 2016 2017

mvédelembe vett veszélyeztetett kiskorud

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

£y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 2
2014 2
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




Rendszeres kedvezmények
3
2
2
1
1
D 1 1 1 1 1
2013 2014 2015 2016 2017
m Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(T5 5801)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul6k aranya alacsony, korabban néhany
gyermek részesilt benne, de ma mar 0-ra csokkent. A gyermeket nevel6k rendelkeznek megfeleld
allandé keresettel. Megfelel6 kortilményeket tudnak biztositani a szlil6k a gyermekek szamara.

Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben az iskolakezdéskor részesiti az 6nkormanyzat a
csaladokat. F6 célnak tekinti az onkormanyzat, hogy az iskolakezdéssel kapcsolatos kiadasi
nehézségeket csdkkentse az elfogadott, odaitélt pénzeszkozzel.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya
2017.évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilt senki sem.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

Az ingyenes 6vodai étkezésben részesil6k szama nem magas. Legtdbbjlik nagycsalddos, vagy
egyediil neveli gyermekét a szil6. Az dvodas koruak kozil még voltak néhdnyan, akik igénybe
vették az ingyenes étkezést, de jelenleg mar iskolaskoruak lettek.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A telepuilésen nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nincs Ovoda, igy a teleplilésen oOvodai elldtasban nem részesil gyermek. A
gyermekek bdlcsédei, évodai elldtasat a Kérmendi Mikrotérségi Tarsulas latja el. A kozségbdl a
gyermekek a Molnaszecs6don [évé évodaba jarnak. Kilon évodai busz viszi és hozza az
o6vodasokat, amelyhez normativat is kap a telepiilés.

A telepilésen nincs szegregalt lakdkornyezetben él6 gyermek.

SNI ellatasban részesil6krél az 6nkormanyzat nem rendelkezik adatokkal. Valamint a szegregalt,
telepszer(i lakékoérnyezetben é16 gyermekek szama 0, ezért az esélyegyenlGségiik javitasdra sem



kell jelenleg intézkedést foganatositani. De az Onkormanyzat szandéka az, ha felmerilne a
probléma, azonnal intézkedést foganatosit.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatds jellemzéi (pl. a védénd dltal ellatott telepliilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen stdtuszok)

77 170

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltott védonoi o
p o B Egy véddnore juto gyermekek

Ev allashelyek szama i

szama

(TS 3201)

2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Az egy védéndre jutd gyermekek szama folyamatosan csokken.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hdazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az ellatottak szamardl nem rendelkeziink adattal jelenleg.



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

. .. i Felné6tt hazi Hazi
Betoltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos )
P Y . i X , orvos altal gyermekorvosok
Ev | feln6tt haziorvosi ellatott altal ellatott . )
. ; . ) . ellatott szama
praxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szama i
gyerekek szama (TS 4601)

2013 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0
2014 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0
2015 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0
2016 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0
2017 0 nincs adat nincs adat nincs adat 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatgydjtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A kozség esetében nem relevans, mivel sem korai fejlesztés, sem rehabilitaciés lehet&ség nincs.

d) gyermekjoléti alapellatds

Halastén nincs bolcséde, sem csaladi napkozi, igy a tablazatok a 4.3.3 és a 4.3.4. nem relevans.

Gyermekijoéléti alapellatds nincs, Tarsuldsban latja el a kotelezd feladatot az 6nkormanyzat.

e) gyermekvédelem

A kozségben a gyermekvédelmi feladatokat a Kormendi Szocidlis Szolgaltatd és Informacios

K6zpont latja el.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A gyermekijoléti szolgalat a f6 segitd, de a falugondnoki szolgalat is segitséget nyuijt.

A KoOz0s hivatal jegyz6je, koztisztviselSi is rendelkeznek szocialis teriileten szerzett gyakorlattal, a

krizishelyzetben torténd fellépésre. Igénybe vehetd a jardsi gyamhivatal is.

A teriileten a renddrség is, mint hatdsag eljar krizishelyzetben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz vald hozzdférés

Sporttevékenységre rendelkezik a telepilés focipalyaval, ott versenyszer(ien is részt vehetnek a

gyermekek, lehet6ség van konditerem igénybevételére is.




Szabadidds programok leginkdabb a jaraskdzpontban elérhetéek. Néha sziinidG6ben sporttdbor
megtartasdra is sor keril. Leginkdbb a szlinidei szervezett id6toltésre az iskolakban és Kérmendi
Kulturdlis Kézpontban van lehet8ség.

h)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Gyermekétkeztetést az iskolaban valosul meg, hétvégén és sziinid6ben a teleplilésen nem vehetd
igénybe, mert nincs olyan élelmezési ellatas a kozségben, amely biztositani tudna.

i) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor jardsi, bnkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkllonboztetés miatt eljdras soha nem indult, észrevétel sem volt az ellatadssal
szemben.

A kérdéskor nem relevans.

j)  pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) az elldtdrendszerek
keretein beliil

A pozitiv diszkriminacid lehet6sége megvan, de még nem volt szlikség az alkalmazasara.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti, valamint sajdtos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatdsa

Halastéon sem dvoda, sem iskola nem (izemel. Az iskoldkat a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont Gizemelteti, az dvodai alapellatast Mikrotérségi Tarsulas latja el.

Mivel egyik intézmény sincs a kdzségben, ezért az ehhez tartozé tablazatok nem relevansak.



4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

X ) Ovodai Ovodaba beirt . )
Ovodai ey s Ovodai
) _ ) feladatellatasi gyermekek
3-6 éves . . fér6helyek szama i i gyermekcsoportok
) Ovodai i . . .| helyek szama szama )
p koru (gyogypedagogiai i ... ) L. szama
Ev gyermekcsoportok , (gyogypedagodgiai | (gyogypedagogiai i L.
gyermekek i neveléssel i . gyogypedagogiai
i szama (TS 2401) . neveléssel neveléssel i
szama egyiitt) . . nevelésben
egylitt) egyltt)
(TS 2801) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Napkézis
altalanos
iskolai tanulok
Altalénos iskola 1-4. évfolyamon Altalanos iskola 5-8. évfolyamon Altalénos szama a
tanulék szama (gyogypedagogiai tanulék szama (gyogypedagogiai iskolasok nappali
iskoldso
3 oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) ) oktatasban
Tanév szama .

(TS 1801) (TS 1901) (iskolaotthonos
tanuldkkal
egyiitt) (TS

1701)
fé f6é fé f6 %
2012/2013 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 0 0
2014/2015 0 0 0 0 0
2015/2016 0 0 0 0 0
2016/2017 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar




b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészits szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok széma stb.)

Nem relevans.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az 3ltalanos L
. . i Az altalanos L . .
iskolai osztalyok | . . i Altalanos iskolai
) iskolai osztalyok .
szama a ) feladat-ellatasi helyek
) L szama (a )
gyogypedagogiai i L. szama
. gyogypedagogiai ; e
oktatasban (a i (gyogypedagogiai
3 . oktatassal i .
Tanev nappali egyiitt) oktatdssal egyiitt)
i
oktatasban) = (TS 2001)
(TS 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
odsszesen odsszesen
2012/2013 0 0 0
2013/2014 0 0 0
2014/2015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kbzott és az egyes intézményeken beliili szegregdcio

Nem relevans.

d) az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések



4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 2301)

F6
2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankerileti adatok

Nem relevans.
e) pozitiv diszkrimindcid (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyéni fejlesztési lehetGségek a délutani Szabadidds programok szervezése;
érdkban

onismereti foglalkozasok szervezése;

Gyermekek iskolasziinetben valé g . .
gyermekek kdzdsségi munkara vald

feligyeletének megoldasa .
nevelése

nyari taborok szervezése




5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Halaston a munkavallalé kord népességben ndék szama alacsonyabb. A ndék hatranyos
megkllonboztetésére nem rendelkeziink informdacidval.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koruak I
, Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
szama
Ev
Férfiak N6k . . Férfiak N6k
Férfiak NG6k

(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 42 34 nincs adat nincs adat 5 3
2014 39 34 nincs adat nincs adat 3 1
2015 37 34 nincs adat nincs adat 2 0
2016 35 33 nincs adat nincs adat 1 1
2017 30 32 nincs adat nincs adat 2 0
Forras: Telr és helyi adatgyjtés

Féerfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A nék foglalkoztatottsaga magas. Béviiltek a lehet&ségek. Ez segitett abban, hogy kdnnyebben
elhelyezkedjenek a nék.

A férfiakhoz hasonld adatokkal talalkozunk a nGi munkavallalok és munkanélkiliek esetében is.
b) n6k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

Ezen a terlileten nem rendelkeziink adatokkal, de az adatgydjtést ezen a terlileten kiemelten kezeli
a Hivatal.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetbségei
A munkanélkili nék iskolai végzettségeire nem rendelkeziink adattal.
d) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds tertiletén (pl. bérkiilénbség)

Hatranyos megkiilonboztetésre informdcidink szerint nem kerilt sor, bar lehet, hogy a latencia
magas, ezért nincs informacié. A bérbeli megkiilonboztetésre panasz nem érkezett.



5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkoézi, ovodai féréhelyek, fér6helyhidany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Ezen témakor vizsgalatadra adattal nem rendelkeziink.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A tablazatbdl is |athatd, hogy a 0-3 éves korosztdly szama nagyon alacsony. Az egy védénére esé
gyermeke szdma alacsony, 2016-ban 2 f6 volt. Az ellatas a kozeli telepiiléseken folyik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 2 0
2017 0 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Egy véddéndre juto gyeremekek szama (fd)

=

=l = = = =

2013 2014 2015 2016 2017



5.4 A nGket éré erdszak, csaladon belili er6szak

A terileten nem jellemz6 a nékkel szembeni erGszak, ha tortént is nem kerilt rendGrségi
szakaszba. Jelenleg feltételezhetd, hogy nem relevans Halastd kdzségben. Fokozottan figyelni kell
a jelz6rendszeren keresztil az ilyen eseteket. S6t azonnali intézkedést kell tenni, ha a helyzet
valtozna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon nincs a telepilésen, a tudomasunk szerint a kérnyéken 4 taldlhaté. Pontos cimeket
megadni nem szandékozunk, mivel egy része nem publikus és az igénybevevék védelmében nem
tessziik kozzé az esélyegyenl&ségi programunk keretében.

A fenntartok kozott kdzalapitvany is van, valamint a Voroskereszt, de ezen felll Szombathelyen is
taldlhaté 6nkormanyzati fenntartasu. A lehetséges helyszinek Szombathely, Vasvar, Zalaegerszeg.

A nG6k létszama a helyi kdzéletben a férfiakhoz viszonyitva kiegyensulyozott. A 3 f6s képvisel6-
testilet két tagja né.

5.6 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Az emlitett témaban kezdeményezésre nem volt példa adataink alapjan.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A gyermeket egyediil neveld, vagy tobb Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
gyermeket nevel6 csalad szegénysége; fejlesztése
A GYAS, GYES-rdl vald visszatérés a célzott tdmogatdsok, id6szakos gylijtések
munkaerd piacra; szervezése
A tartdés munkanélkiiliség aranya a nék Onkormanyzati tdmogatdsok a k6zdsségi
esetében magasabb programokhoz valé hozzaférés biztositdsara

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)




6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev el i e e Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiilé jarandosagban részesiilé nék
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 14 18 32
2014 12 15 27
2015 10 16 26
2016 9 17 26
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f&)
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A nyugdijasok szama az elmult években egyre csokkent. A nyugdijasok szdma a lakossag kozel 30
%-at teszik ki, ami jelentésnek mondhatd, a mai magyar tarsadalom eléregedésével azonos
tendencia alakult ki Halaston is. Jévedelmi helyzetlkre nincs az 6nkormanyzat birtokaban adat. A
nyugdijas koruak kozott tobb a né, az elmult években ez az arany nem vdltozott.



6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga megvaldsul a telepilésen, kilonféle formakban,
Gstermel6ként, csalddi gazdasagban, de véllalkozasokat is miikodtetnek. A nyugdijas koru lakossag
funkcionalisan is aktivnak mondhaté. A kor el6rehaladtdval természetesen a foglalkoztatottsag

csokken, de a kerti munkdkat nagy szamban latjak el még ekkor is.

b)

tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartdé tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Nem valdsult meg hasonlé témaban a foglalkoztatottsag fejlesztésével 6sszefligg6 program ez

idaig Halaston.

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt
munkanélkiliek

55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szama

Tartos
munkanélkiiliek

55 év feletti tartos

munkanélkiliek szama

Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé F6 % F6 F6 %
2013 3 2 50% 3 0 0%
2014 3 1 42% 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 3 1 25% 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 1 0 25% 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 3 0 8% 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR




Munkanélkiiliek szama (f4)
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Az 55 év felettieknél a munkanélkiiliség nem jellemz6, de a korabban felmeriilt esetek is

nehézséget okoznak, hiszen plusz tamogatdst nem kaptak az 55 éven fellliek, ma mar a

munkahelyvédelmi programban jarulékkedvezményt is kaphatnak a munkaltaték, amellyel

informaciénk szerint élnek is. A tartés munkanélkiliek k6zott nem volt 55 év feletti. A n6k 40 éves

munkaviszonnyal térténé nyugdijbavonuldasanak lehetGsége segitett a munkanélkiliek szamanak

csokkentésében. Azaz esetlinkben szinten tartasaban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészséqligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

A 64 év felettiek szama viszonylag allandd, de nappali ellatasban a telepilésen senki sem részesiil,

ez a feladatellatas nincs a kozigazgatasi terileten.



6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesilé
idéskoruak szama

65 év feletti lakossa
i = Nappali ellatasban részesiil6 idéskoraak
szama ,
: szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %
2013 17 0 0%
2014 14 0 0%
2015 13 0 0%
2016 16 0 0%
2017 17 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

65 evnel idésebbek (fd)
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nappali ellatasban részesiilt




64 évnél iddsebbek
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nappali ellatasban részesiiltek aranya

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesitettek
atlagos szama

Ey Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,33
2016 1,00
2017 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar




idskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
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Az id6skoruak jaradékaban részeslil6k szama alacsony a teleptilésen.

a) kulturdlis, kbzmiivel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

Vallasgyakorlasra egy katolikus templom taldlhaté a telepilésen. A konyvtar és mivel6dési haz

nyitvatartdsi idejében latogatjdk az id6sek.

b) idbsek informatikai jartassdga

Informatikai jartassagra vonatkozoéan a telepilésen adatgydijtés nem volt.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az emlitett témaban nem kerllt kilon megkllonboztetésre csak kizardlag id6sek szamara

szervezett program adataink alapjan.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

o R A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kozm(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési o . . . L, e
. 14 ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , e . . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 1234 0 0
2014 1 1234 0
2015 1 1234 0 1
2016 1 1234 0 1
2017 1 1234 0 1

Forras: TEIR




6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Egyedul él6k segitése, elmagdnyosodas Segitség megszervezése
megakadalyozasa Kapcsolatépités, kozos programokkal

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - ndk
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 4 3
2014 4 3
2015 3 3
2016 4 4
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar



Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2015

2016 2017

~N

—

2013 2014

m Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis elldtasaiban részesiulOk szama - ferfiak (TS6201)

®m Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellitdsaiban részesul6k szama - ndk

(TS /AIM)
A megvaltozott munkaképességl személyek szama a vizsgalt id6szakban allandédnak mondhato.

Nappali ellatdsban a teleplilésen nem részesil senki sem, mivel ilyen intézményt nem tart fenn a
telepulési 6nkormdnyzat, sem az egyhaz, sem civil szervezet.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
£ részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
v
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk

segitségével



nappali ellatasban részesiildk (f6)

0,8
0,6
0,4
0,2
0
2013 2014 2015 2016 2017
8 Onkormadnyzati egyhazi civil

Fogyatékosok szamdra a foglalkoztatds nem megoldott a kozségben, bar a megkérdezett
vallalkozék szivesen alkalmaznanak megvaltozott munkaképességleket.

b) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Adat nem all rendelkezésre hatranyos megkilénboztetésre.
c) 6ndllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Az o6nallo életvitelt a falugondnoki szolgalat segiti, valamint a Kistérség altal fenntartott hazi
segitségnyujtds és a hazi jelz6rendszer.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Helyi adatgy(jtés mindmaig nem volt a témaban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) teleplilési bnkormdnyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

Akaddlymentesités az éplleteknél még nem valdsult meg, de az intézmények esetében toérekszik
az 6nkormanyzat a probléma megoldasan.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltatd épiletek
akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat latassériiltek, gyengénlatdk szamara akadalymentes honlappal rendelkezik és
Uzemelteti.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormanyzat a jovSben torekszik az akadalymentesités megvaldsitasara.



d) kbzosségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
A vizsgalt teriileten nem akadalymentes a kozlekedés.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kbzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Doroskén kozségben nincs helyi szolgdltatas intézményesitett szinten. A kodzlekedésben viszont
segitséget nyujt a mozgdskorlatozottak szamara biztositott falubusz, amelyben a toldkocsi
elhelyezésére is lehet&ség van.

f) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Pozitiv diszkriminaciora nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozépiiletek akaddlymentesitése nem Fizikai akaddlymentesités.

mindenditt megoldott A megvaltozott munkaképességl emberek

Megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsa, munkahelyek,
foglalkoztatasanak hidnya foglalkoztatdk Iétrehozasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a3-7.pontban szereplf terlileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, 6nszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatdasa

Halastd Kozségi Onkormanyzat az egyhdzi szektorral folyamatosan jé kapcsolatot dpol, a helyi civil
szervezettel is (Szarvaskend Sportegyesiilet) is pozitiv az egylttm(kodés, onkormanyzati
tdmogatasban részesil az egyesiilet. Megadllapodast is kotott az 6nkormanyzat az egyesilettel
kozos projekt megvaldsitasa céljabdl.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség
Halasté tagja a
Kormendi Kistérségi és Intézményfenntartd Tarsulasnak (szocidlis feladatokra)
Kérmendi Mikrotérségi Tarsulasnak (bolcs6de és évoda fenntartas)

Nyugat-dunantuli Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak.




d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A halogyi Roma Kisebbségi Onkormanyzattal partnerségi megallapodas megkdtésére keriilt sor.
Halaston nincs kisebbségi 6nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.

Vallalkozdsok nem vesznek részt jelenleg a helyi esélyegyenlGség biztositasaban, de f6 cél ennek a
néhany helyi vallalkozasnak a bevonasa a feladatokba.

| 9. A helyi esélyegyenlségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamatdba

A HEP nyilvdnossagra hozdsa biztositja a megismerését. Az Onkormanyzat honlapjan
megjelenitésre kerlil. Valamint kézmeghallgatdson is ismertetésre kerdil.

A helyi HEP az Onkormdnyzati Hivatalban is kifliggesztésre kertdil.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkozok bemutatasa.

Visszacsatoldsra személyesen, levélben, drdétpostan keresztil is lehet8séget biztosit az
onkormanyzat, valamint telefonon is javaslattal lehet élni.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

INTEZKEDESI TERV

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémadkra megoldast nyujtanak. A helyi esélyegyenl&ségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

— az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;
— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;

— a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé egyenl6 esélyd
hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritdsara;
— a hatranyos helyzetlek munkaer6-piaci hatranyainak csokkentésére,

foglalkoztatdsi esélyeik javitdsdra; — az egyenl6 banasmadd koévetelményének érvényesitésére a
helyi dnkormdnyzat dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott

intézményekben, és az 6nkormanyzat altal ellen6rzott szolgdltatdsok korében; — a hatranyos

helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a kozligyek
irdnyitasaban.

A helyzetelemzés megallapitasai szerint a telepiilésen a kévetkez6 problémateriletek
esetében kell beavatkozasokat tervezni:

Az esélyegyenl8ségi programban tervezett beavatkozdsok megvaldsitdsa érdekében az
onkormanyzat, minden olyan dnkormdnyzati dontés el6készitésekor, amely az 6nkormanyzat altal
helyben biztositott szolgdltatdsok atalakitdsat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési vagy
beruhdzasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenl6ségi hataselemzést sziikséges
készitenie, amely alapjan tervezhet6k az intézkedésnek/fejlesztési projektnek a harom kiemelt
esélyegyenl6ségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatdsai, és biztosithatd azok eredményeihez valé
hozzaférésiik. Az esélyegyenlGségi hatdselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormanyzat az esélyegyenlGségi programban kit(izott céljaival és vaéllalt feladataival
0sszhangban valdsitson meg fejlesztéseket, beruhazdsokat a telepiilés teriiletén.



1. A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa rovid
megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
roévid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A lakossagi addssagallomany
UjratermelGdése;

A telepiilésen él6k egészségligyi
allapota hasonld az orszdgos atlaghoz,
de sok a daganatos megbetegedés.

A lakosok életmindségének javitasa;
Ontevékenységre nevelés;

Egészségligyi szlirések népszerdsitése,
az egészségtudatos életmddra nevelés;

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa;

Alternativ jovedelemszerzés
lehetGségei;

Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatdsok
bdvitése, felzdrkdztatasi, fejlesztési
programok szervezése

Egyéni fejlesztési lehet6ségek a
délutdni drdkban

Szabadid&s programok szervezése;

onismereti foglalkozdsok szervezése;

Gyermekek _ . , gyermekek kdzosségi munkara valé
Gyermekek iskolasziinetben vald ]
. ) , nevelése
fellgyeletének megoldasa
nyari tdborok szervezése
dések Egyedil él6k segitése, elmagdnyosodas | Segitség megszervezése
Gse , .
megakadalyozasa Kapcsolatépités, kbz6s programokkal
. o . Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatdsok
A gyermeket egyediil nevel§, vagy tobb . ]
B , , , fejlesztése
gyermeket nevel6 csaldd szegénysége;
. . L. L célzott tamogatdsok, id6szakos
. A GYAS, GYES-r6l vald visszatérés a o )
N6k L gy(ijtések szervezése
munkaerd piacra;
, L , . Onkormanyzati tdmogatésok a
A tartds munkanélkiliség ardnya a n6k o )
, k6z0sségi programokhoz valé
esetében magasabb ces L s
hozzaférés biztositasara
. , . Fizikai akadalymentesités.
Kozépuletek akadalymentesitése nem
Fogyatékkal mindeniitt megoldott A megvaltozott munkaképességii
&1k emberek foglalkoztatasa,

Megvaltozott munkaképesség

emberek foglalkoztatasanak hidnya

munkahelyek, foglalkoztaték
Iétrehozasa.




2. A beavatkozasok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt beavatkozasi
terilet mint intézkedés cime,
megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A lakosok életminGségének javitasa;
Ontevékenységre nevelés;

Egészségligyi szlirések népszerl(sitése, az
egészségtudatos életmddra nevelés;

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa;
Alternativ jovedelemszerzés lehetGségei;

Szocidlis, gyermekjéléti  szolgaltatasok
bévitése, felzarkoztatasi, fejlesztési
programok szervezése

Onkormanyzat
K6z6s Hivatal
Munkaligyi K6zpont
Helyi vallalkozasok
K6z6s Hivatal
Csaladsegit6

Civil szervezetek

Helyi civil szervezetek

Szabadid&s programok szervezése;

Onismereti foglalkozdsok szervezése;

M{ivel6dési hazi szervezé

Gyermekek gyermekek kdz6sségi munkara vald K&z6s Hivatal, gyermekjoléti Szolgélat
nevelése Kézoktatdsi Intézmények
nyari tdborok szervezése
helyi civil szervezetek,
Segitség megszervezése falugondnoki szolgalat
Id6sek
Kapcsolatépités, kozos programokkal helyi civil szervezetek
munkadigyi kdzpont
Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatdsok
fejlesztése s . I
K6z6s Onkormanyzati Hivatal
. célzott tamogatdsok, id6szakos gy(ijtések o . L
Nk ] helyi vallalkozasok, Munkalgyi K6zpont
szervezése
.. i o ) . ... .| Iskoldk, Munkalgyi K&zpont
Onkormanyzati tdmogatdsok a kozosségi
programokhoz valé hozzaférés biztositasara
Fizikai akadalymentesités. .. , L, ) .
Onkormanyzat, helyi vallalkozasok, civil
Fogyatékkal A megvaltozott munkaképességli emberek | szervezetek
él6k

foglalkoztatdsa, munkahelyek,
foglalkoztatdk létrehozasa.

Onkormaényzat, Munkaiigyi K6zpont




Jovoképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romakkal szemben diszkriminativ megnyilvanuldsok
nincsenek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkahoz jutdsanak segitése

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szabadidds tevékenységének tartalmas eltéltéséhez.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek elmaganyosoddsanak visszaszoritasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenlGség erGsitését.

Kialonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k segitésére, az akaddlymentesités fizikai
megvaldsitasa.




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
i A célkitlizés megvaldsita-
helyzetelemzés . . - ) . . . — .
L i . L. Az 6sszhangja Az intézkedés | Az intézkedés sahoz Az intézkedés
3 3 Az intézkedés | kovetkeztetései | | | ; , L, . L, , . . e . .
Intézkedés } ben feltért intézkedéssel egyéb Az intézkedés | Az intézkedés | megvalosita- | eredményes- sziikséges eredményeinek
cime en feltar
sorszama - A . . .| elérnikivant stratégiai tartalma felelGse sanak ségét méro er6forrasok | fenntarthatdsag
megnevezése | esélyegyenlGségi ) s e e .
, cél dokumentum hatérideje indikator(ok) (human, a
probléma e
i okkal pénziigyi,
megnevezése hal
technikai)
1. A mélyszegénységben €l6k és a romadk esélyegyenlésége
1 Addssagcsap- | Addssagallo- Eladdsodas Ontevékenysé | Csalddsegit§, |2022.december | Eyesjelentés | Onkorményzat | Erintettekkel
da elkeriilése | many megallitasa gre nevelés, falugondnok, koltségvetése, | egylttmiikodve
Ujratermel&dése haztartasvezet | kdzos hivatal személyi és fenntarthaté
ési tanacsok targyi
feltételek
2 Helyi A helyi Toébb aktiv kord Vallalkozdsok | Onkormanyzat | 2022. december | Helyben Személyi és Helyi
foglakoztatas | vallalkozék nem | munkavallalé Osztonzése , helyi foglalkoztatott | targyi vallalkozasok
erGsitése mindig helyieket |alkalmazasa véllalkozasok ak szama feltételek megallapodva

alkalmaznak

helyben

fenntarthaté




3 Tartos néhany f6 tartés | A munka Kozfoglalkozta | Onkorményzat | 2022. december | Mynkanélkiili- | Személyi és Munkatgyi
munkanélkili- | munkanélkili | viligaba tas , helyi 3t ek szamanak | targyi kézponttal
ség visszavezetés tovabbfolyta- | vallalkozasok, csOkkenése, feltételek kotott hatdsagi
csokkentése az aktiv koruak tdsa, bovitése, | munkaligyi foglalkoztatott szerz6désekkel,
részére alternativ kézpont ak szama né és helyi
mez6gazdasag vallalkozasokkal
i munka kotott
szervezése szerz6désekkel
fenntarthaté
4 Szociélis és Rossz A lakossag Egészségligyi | Egészségligyi | 2022.december | Meghirdetett | Onkormanyzat | Onkormanyzati
Egészségligy egészségligyi egészségligyi szlirések szolgaltato, 3t szlirések koltségvetése, | dontések
szakemberek- | allapot allapotanak népszerdsitése | 6nkormanyzat szama, személyi és alapjan
kel javitasa, a , résztvevik targyi
egyuttmdkodé megbetegedé- egészségtuda- szama feltételek
s sek megel6zése tos életmodra
nevelés
Il. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Sziil8k A rendszeres A Sziilgk Gyermekjoléti | 2022. december | T4jékoztatds | Személyi és Nem relevans
tajékoztatasa | gyermekvédelmi | kedvezmények- tdjékoztatasa | szolgalat, 3t formai, targyi
kedvezményrél, | rél tajékoztatas a k6z6s hivatal, megszolitott feltételek
és tovabbi a szllék kedvezmények | 6nkormanyzat szlil6k szdma | biztositasa
lehetGségeirdl részére kel jaro
tdjékoztatas a tdmogatasokr
raszoruldk ol
részére




2 cselleng6k Az iskolai Szabadidé Nyari taborok | Helyi civil 2022. december | Ny3ri Onkormanyzat | Onkormanyzat
sziinetben a tartalmas szervezése szervezetek, 3L taborban koltségvetése, | koncepcidjaba
gyermekek eltoltése, helyi résztvevik személyi és beépitve
napkdzbeni felnétt vallalkozasok, szama targyi fenntarthaté
felligyeletének felligyelettel kozoktatasi feltételek
biztositasa intézmények

Ill. A n6k esélyegyenlésége

1 Szocialis A gyermekét Célzott Célzott Onkormanyzat | 2022. december | TAmogatadshan | Pénziigyi, Onkormanyzat

ellatasok egyedil nevelS, |tamogatdsokka gyermekjoléti |, 3t , kedvezmény- | targyi és koncepciodjaba
bdvitése vagy tobb |, gyermekek tdmogatdsok | mlvel6désszer ben részesilé | személyi beépitve
gyermeket rendezvényre biztositasa, vez6, gyermekek feltételek fenntarthaté
nevel§ csalddok | vald gyermekek falugondnok szama
szegénységének | eljutasanak rendezvények-
kockazata segitése re valé
nagyobb eljutasanak
biztositasa
2 Visszatérésa | GYED-rél, GYAS- | Képzési Képzési Munkatgyi 2022. december | Munkat Onkormanyzat | Onkormanyzat
munkaeré rol visszatérd programok programok kézpont, helyi 3t vallaldk szama, | koltségvetése, | koncepcidjiba
piacra munkaerd piacra | szervezése szervezése, véllalkozasok, képzésen személyi és beépitve
vald onkormanyzat résztvevok targyi fenntarthaté a
elhelyezkedés szama feltételek, munkadgyi
nehéz, igy a n6k palyazati kézponttal
nehezebben forrasok egyUttm(ikodve,
jutnak munkahoz kihasznalasa valamint
palyazati
lehetségek

kihasznalasaval

IV. Az idések esélyegyenlésége




e

Szolgaltatasok |Szélesebb Id6sgondozas Idésgondozéds | Falugondnok, |2022.december | |d8sgondozast | Onkormanyzat | Onkormanyzat
bdvitése kérben kapacitas kapacitds Onkormanyzat 3t igénybevevik | koltségvetése, | koncepcidjiba
kiterjeszteni az bévitése bévitése i tarsulds szama személyi és beépitve
idésgondozast targyi fenntarthaté
feltételek,
Tarsulas
koltségvetése
Generacids Nemzedékek Az id&sek és K6z0s Onkormanyzat | 2022. december | programokon | Onkormanyzat | Onkormanyzat
programok kozotti kapcesolat | fiatalok generacios , Civil 3t résztvevik koltségvetése, | koncepcidjaba
erdsitése kapcsolatanak programok szervezetek szama személyi és beépitve
erdsitése, ezzel szervezése targyi fenntarthaté
egyltt egymas feltételek,
segitése palydzati
forrasok
kihasznalasa
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
Akadalyok Kozintézmények | Kozintézmé- Fizikai dnkormanyzat | 2020. december | Akaddlymen- | Onkormanyzat | Onkormanyzat
megsziinteté- | akaddlymente- nyek teljes akadalyok 31 tesitett koltségvetése, | koncepcidjaba
se sitése, igy a akadalymentesi megszlnteté- intézmények | személyi és beépitve
kozszolgaltatdso | tése se, szama targyi fenntarthaté
khoz, kulturahoz informacids és feltételek,
vald hozzaférés kommunikacio palyazati
megteremtése s akadalyok forrasok
megszlintetés kihasznalasa




Megvaltozott
munkaképes-
ségl
munkavallalék
foglakoztatasa

Megvaltozott
munkaképességl
munkavallalok
foglakoztatasa

Megvaltozott
munkaképes-
ségl
munkavallalék
foglakoztatasa

Foglakoztatas
megszervezé-
se,

Onkormanyzat
, munkaugyi
kézpont, helyi
vallalkozasok

2022. december
31.

Foglakoztatas-
ban résztvevék
szama

Onkormanyzat
koltségvetése,
személyi és
targyi
feltételek,
palydazati
forrasok
kihasznalasa

Onkormanyzat
koncepciojaba
beépitve
fenntarthaté a
munkadgyi
kézponttal
egyuttm(ikodve







3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdéra feladatul adja és
ellenérzi, a teleplilésen mikod6é nem dnkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik m(ikodését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirdsra kerultek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vdllalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelés Férumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgdlata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-
testileti dontésre




- az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlzott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl6ségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mUkodése:



A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.
A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet&ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlds lehet&ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6é (ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozéit, tisztségvisellit, az intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kilénboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester
felel:



Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum l|étrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kodzo6tti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.

Felel&sségi kdrébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl§ bdnasmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelGsével kozosen

a HEP Forum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviselbi és a teleplilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozdé jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlfséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalésitasaban.



- Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetsi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas,
egylttmikodési kotelezettség alapjan a teleplilési onkormdnyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mlkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
felllvizsgdlat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja
az indikatorok teljeslilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselStestlletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kit(izott célok megvalésitasahoz.



4. Elfogadas modja és datuma

. Halasto kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévet&en Halasto kdzség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 22/2018. (X1.15.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: -.

Halasté, 2018. november 15.

Halasto Kozségi Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvalsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner aldiras

Datum Partner aldiras



Datum Partner aldiras



HEP elkészitési jegyzék?

NEV2 HEP részei3 Aldiras*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt dokumentum

2
3

4

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos

A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az
adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




